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KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZEEA ZA KOMUNALNE

USLUGE,,KOMUNALAC" KANJIZA

I OPSTEODREDBE

ilan 1.
Kolektivnim ugovorom Javnog preduze6a za komunalne usluge ,,Komunalac" KanjiLa (dalje:

Kolektivni ugovor), u skladu sa Zakonom i Posebnim kolelctivnim ugovorom za javna preduze6a u
komunalnoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije (u daljem tekstu: Poseban kolektivni ugovor),
ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Javnom preduze6u za komunalne usluge
,,Komunalac" Karliia (dalje: zaposleni), obaveze Javnog predlzela za komunalne usluge
,,Komunalac" KanjiLa (dalje: Poslodavac) u obezbedivanju i ostvarivanju prava zaposlenih iz radnog
odnosa, kao i medusobni odnosi udesnika u zakljudivanju Kolektivnog ugovora.

ilan z.
Ovaj kolektirmi ugovor se primenjuje neposredno.
Na prav4 obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu uredeni Kolektivnim ugovorom,

neposredno se primenjuju odgovaraju6e odredbe Zakona i drugih propisa.

dtan 3.
Odredbe ovog kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca osim za

direktora dija se prava, obaveze i odgovornosti ureduju ugovorom o radu koji zakljuduju direktor i
nadzorni odbor, u skladu sa zakonom. 

thn 4.
Kolektivnim ugovorom se ne mogu utwditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada od prava i

uslova rada utvrdenih Zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom izdlana 1. Kolektivnog ugovora.

ilan s.
O pojedinadnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih re5enjem odluduje direktor

ili zaposleni na kogaje direktor pisanim putem preneo ovla56enja u skladu sa Zakonom.
Ukoliko zaposleni ima potrebu da se za za5titu svojih prava obrati organima poslodavca,

odnosno sudskim ili inspekcijskim organima, direktor je duLan da istom stavi na uvid sva dokumenta
potrebna za zaitittt njegovih prava.

II RADNI ODNOS

dtan 6.
Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca za svaku teku6u godinu utvrduje se odlukom



nadzornog odbora, na predlog direktora.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor, u skladu sa godiSnjim
programom poslovanja, uz saglasnost osnivad4 a u skladu s posebnim propisima kojima je uredena
ova oblast novog zapo5ljavanja.

Lice sa kojim se zasniva radni odnos za obavljanje odredenih poslov4 mora ispunjavati
uslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik).

Pravilnik donosi direklor, po prethodno pribavljenom mi5ljenju reprezentatirmog sindikat4 uz
saglasnost Op5tinskog ve6a op5tine KanjiZa.

Pravilnikom se utvrduje naziv i opis poslova, wsta i stepen zahtevane strudne spreme,
odnosno obrazovanja i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, a moLe da se utvrdi i broj
izvr5ilaca.

Za rad na odredenim poslovima, intzetno, mogu da se utvrde najvi5e dva uzastopna stepena
strudne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom.

dhn z.
Direktor moZe odluditi da izbor i prijem lica u radni odnos izvr5i putem objavljivanja javnog

oglasa.
Uslovi za obavljanje poslova sadrZani u oglasu moraju biti identidni uslovima za obavljanje

poslova utvrdenim Pravilnikom.
Izbor izmedu prijavljenih kandidata vrii direktor.
Na osnovu izvr5enog izbora, direktor zakljuduje sa izabranim kandidatom ugovor o radu.
Ugovor o radu moLe da se zakljudi na odredeno ili neodretleno vreme.
Ugovor o radu se zakljuduje u pisanom obliku u tri primerka, od kojih dva zadrZava

poslodavac, ajedan se predaje zaposlenom.
Ugovor o radu sadrZi zakonom propisane elemente.

dtan 8.
Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad za obavljanje jednog ili vi5e povezanih,

odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.
Probni rad se zakljuduje najduZe zaperiod od Sest meseci, i to:

1. najduZe tri meseca, za poslove za (:ije se obavljanje traii do IV stepena strudne spreme;
2. najduZe detiri mesec4 za poslove zadije se obavljanje trailY i VI stepen strudne spreme;
3 . naj duZe Sest meseci, za poslove za (:ije se obavljanje trazi VII stepen strudne spreme;

Direktor moZe odluditi, dazapojedina radna mesta probni rad pod tadkom l. i 2. stav 2. ovog
dlana ugovori i u duZem roku, ukoliko smatra da zbog sloZenosti poslova na tim radnim mestima
utvrdeni period nije dovoljan da zaposleni pokaZe odgovarajude radne i strudne sposobnosti, s tim, da
tako utvrdeni probni rad ne moZe da traje duZe od Sest meseci.

Direktor odreduje lice1ica kojeia pratile rad zaposlenog za vreme probnog rada koje/a
podnosi/e pismeni izve5taj direktoru sa ocenom o rezultatima probnog rada zaposlenog.

Licela iz prethodnog stava mora/ju imati najmanje isti stepen strudne spreme odredene vrste
zanimanja kao i zaposleni kojije na probnom radu.

Pre isteka vremena zakojije ugovoren probni rad, poslodavac ili zaposleni mogu da otkale
ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moZe biti kra6i od pet radnih dana. Poslodavacje dtianda
obrazloLi otkaz ugovora o radu. 

ihn 9.
Radni odnos se moZe zasnovati i sa nepunim radnim vremenom, na odredeno ili neodredeno

vreme, koje ne moZe biti kraie od dva sata, pod uslovom da su Pravilnikom utwdeni poslovi sa
nepunim radnim wemenom.

Poslovi sa nepunim radnim vremenom mogu se utvrditi pod uslovom da postoji potreba za
obavljanjem poslova u manjem obimu od punog radnog wemena, a to je neophodno zbogorganizacije
i prirode posla.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i
druga prava iz radnog odnosa srazmemo vremenu provedenom na radu.



ilan 10.
Radni odnos sa pripravnikom moZe se zasnovati, samo ako je to kao uslov za rad na

odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom.
Pripravni dki stai tr aj e :

- na poslovima zakoje se trali visoka strudna sprema, najduZe godinu dana;
- na poslovimazakoje setrali vi5a strudna sprema, najduZe Sest meseci;
- na poslovima na kojima se traZi srednja strudna sprema, najduZe tri meseca.

Ugovorom o radu utvrduje se duZina pripravnidkogstaLa.
Za vreme ffajanja pripravnidkog staia, pripravnik ima pravo na zaradu u visini od 80% od

zarade utvrdene za poslove zakoje kao pripravnik osposobljava, kao i sva druga prava po osnovu
radnog odnosa.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili na neodredeno vreme.
Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravnidki ispit, prestaje mu radni odnos.
Ugovorom o radu se utvrduju uslovi pod kojima pripravnik zasniva radni odnos.
Ugovorom o radu moZe se utwditi obaveza pripravnika da polaZe pripravnidki ispit pred

komisijom formiranom od strane direktora, a koja je pratila rad pripravnika za vreme pripravnidkog
staia, ili utvrditi da se pripravnik oslobada od polaganja ispita.

Direktor re5enjem odreduje nadin polaganja pripravnidkog ispita.

III. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

dhn 11.
Puno radno vreme izrosi 40 dasova nedeljno.
Radna nedelja traje, po pravilu pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor.
Radni dan, po pravilu, traje osam dasova.

2. Skradeno radno vreme

dlan 12.
Radno vreme zaposlenih koji rade na narodito te5kim, napornim i za zdravlje Stetnim

poslovima, skra6uje se srazmerno Stetnom dejstvu na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a
najvi5e l0 dasova nedeljno (poslovi sa pove6anim rizikom.

Skradeno radno vreme utvrduje se na osnovu strudne analize, u skladu sa zakonom.
Zaposleni koji radi skra6eno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa

punim radnim vremenom.
3. Raspored radnog vremena

ehn 13.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvr<tuje Poslodavac svojom odlukom koju

objavljuje na oglasnoj tabli.

4. Preraspodela radnog vremena

dhn 14.
Poslodavac moLe daizvr5i preraspodelu radnog vremena.
Re5enje o preraspodeli radnog vremena donosi direklor u sludaju iskazane potrebe

organizacije rad4 boljeg koriS6enja sredstava rada, sezonskih poslova u odredenom periodu i potrebe
izvr5enja poslova u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog wemena moZe se uvesti za sve zaposlene kod poslodavca ili za deo
procesa rada ili ako priroda odredenog posla to zahteva i za jednog zaposlenog.

Podetak i zavr5etak dnevnog radnog vremena zaposlenih kao i druge okolnosti za



preraspodelu radnog vremena utvrduje svojom odlukom direktor, u skladu sa Zakonom.
Poslodavac osim sludajeva iz stava 2. ovog dlana moZe da izvr5i preraspodelu radnog

vremena i u slededim sludajevima:
1. da se zaw5i proces rada dije se trajanje nije moglo predvideti, a dije bi obustavljanje i

prekidanje nanelo Stetu poslodavcu;
2. zbogzamene imenada odsutnog zaposlenog
3. ako su ugovoreni ili zakonom propisani poslovi sa rokovima u kojima posao ne moZe da se

obavi u redovno radno vreme
4. da se izw5e odredeni poslovi i radni zadaci, koji se u odredenom roku nisu mogli zavr5iti

zbog nedostatka materijala
5. u drugim sludajevima koje utvrdi nadzorni odbor ili direktor.

Preraspodela radnog vremena se wSi tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od
najduZe 9 meseci ne bude duZe od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

Ako se zaposleni saglasi da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duZe od wemena
koje utvrdeno za njega u preraspodeli, ima pravo da mu se duZi dasovi rada obradunaju i isplate kao
prekovremeni rad.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

l.Odmor u toku rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

ilan 15.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rad4 dnevni odmor i nedeljni odmor, u skladu

sa zakonom.
Zaposleni koji radi najmanje Sest dasova ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju

od najmanje 30 minuta, s tim da se isti ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena.
Zaposleni koji radi duZe od detiri, a kra6e od Sest dasova dnevno ima pravo na odmor u toku

rada u trajanju od najmanje 15 minuta.
Zaposleni koji radi duZe od 10 dasova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od

najmanje 45 minuta.
Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 dasova neprekidno u okviru 24 d,asa.

2.Godi5nji odmor

dlan 16.
Zaposleni stide pravo na kori56enje godi5njeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana

neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca.
Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmerni deo) zasvaki mesec dana u

kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.
Zaposleni ima pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se

uve6ava po osnovu:

1. radnog iskustva:

- zaposlenom sapreko 25 godinaradaprovedenihuradnom odnosu 4 rad. dana
- zaposlenom sa navr5enih 15 do 25 godina provedenih u radnom odnosu 3 rad. dana
- zaposlenom sa navrSenih 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu 2rad. dana
- zaposlenom do 5 godinaradaprovedenihuradnom odnosu I rad. dan

2. stepena obrazovanja i osposobljenosti za rad

- za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske
studij e, specij alistidke akademske studij e ili specij alistidke strukovne studij e)
i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje detiri godine 5 rad. dana
- za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske,
odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, viSe obrazovanje



i specijalistidko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja 3 rad. dana

- za srednje obrazovanje u trajanju od detiri godine 2 rad. dana
- za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju odjedne godine,
obrazovanje zaradttrajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u trajanju
odtri godine 1 rad. dan;

3. invalidnosti i brige o deci i ilanovima uZe porodice:

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom do 14 godina 2 rad. dana
- roditelju koji ima troje ili vi5e dece do 14 godina Livota 3 rad. dana
- zaposlenom invalidu i vojnom invalidu 3 rad. dana
- davaocu krvi koji je najmanje tri puta u kalendarskoj godini dao krv 3 rad. dana
- zaposlenom koji se stara o dlanu uZe porodice kojije ometen u razvoju,

ima te5ko telesno o5te6enje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo
pokretan 5 rad. dana

4.doprinosa u radu
-napredlog direktora do 5 rad. dana

5. uslova rada:

- zaradnike koji rade na narodito teSkim poslova u veoma nepovoljnim
uslovima rada i koji imaju pravo na skra6eno radno vreme 5 rad. dana

- zarad na radnim mestima sa pove6anim rizikom, a koji nemaju skra6eno
radno vreme 3 rad. dana

- zarad u smenama 1 rad. dan.
Pod dlanom uZe porodice u mislu stava 3. tadka 3. alineja 5. ovog dlana smatraju se bradni

drug i deca zaposlenog.
Pod radnim iskustvom zaposlenog smatraju se godine provedene na radu.
Pod zdravstvenim stanjem zaposlenog ili dlana uZe porodice, na osnovu kojeg se moZe

pove6ati godi5nji odmor zapsolenog, smatraju se invalidi rada II i III kategorije i zaposleni sa
preostalom radnom sposobno5du, izdriavano dete koje ima smetnje u psihofizidkom razvoju,
samohrani roditelj ili roditelj sa vi5e dece.

dlan 17.
Godi5nji odmor zaposlenog, utvrden po svim osnovama iz Elana 16., ne mole trajati duZe od

30 radnih dan4 osim za zaposlene koji rade na posebno teskim poslovim4 kojima godiSnji odmor
moLetajati i duZe od 30 radnih dana, a u skladu sa ovim ugovorom.

ilan 18.
Raspored kori56enja godi5njeg odmora utwtluje planom kori56enja godi5njih odmora za svaku

kalendarsku godinu direktor ili zaposleni na koga direktor prenese to ovla5ienje, a rra osnovu
prethodne konsultacije sa zaposlenima.

Reienje o koriS6enju godi5njeg odmora donosi se u elektronskoj - pisanoj formi i dostavlja
zaposlenom najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za podetak kori5denja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za kori56enje godi5njeg odmora ako to zahtevajrt
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za kori5denje godiSnjeg odmora.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom nadoknadi nastale tro5kove zbog izmene wemena
odredenog za kori56enje godi5njeg odmora.

Godi5nji odmor koristi se jednokratno ili u vi5e delov4 u skladu sa zakonom.
Ako zaposleni koristi godi5nji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve

radne nedelje neprekidno u tekuioj kalendarskoj godini, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne
godine.

U sludaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duZan da zaposlenom koji nije iskoristio



godi5nji odmor u celini ili delimidno, isplati novdanu naknadu umesto kori56enja godiSnjeg odmor4 u
visini prosedne zarade zaposlenog u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoriSdenog
godiSnjeg odmora.

3. Odsustvo uz naknadu zarade (pla6eno odsustvo)

ehn 19.
Zaposleni ima pravo na pla6eno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u

kalendarskoj godini, u slede6im sludajevima:
1. stupanja u brak 5 rad. dana
:" porotlaja supruge ili usvojenje deteta 5 rad. dana
3. sklapanje braka i porodaj drugog dlana uZe porodice 3 rad. dana
4. selidbe

- sopstvenog domadinstva na podrudju istog naseljenog mesta 2 rad. dana
- selidbe sopstvenog doma6instva van podrudja mesta stanovanja 3 rad. dana

5. polaganja ispita u okviru strudnog usavr5avanja ili obrazovanja
koje zahtevaproces rada I do 6 rad. dana

S. teZe bolesti dlana uZe porodice, pri demu se teia bolest utvrduje
na osnovu konzilijarnog mi5ljenja lekarazdravstvene ustanove u
kojoj se zaposleni ili dlan njegovog porodidnog doma6instva ledi 5 rad. dana

?. smrti dlana uZe porodice 5 rad. dana
$. smrti roditelj4 usvojioca, brata ili sestre bradnog druga zaposlenog 2 rud. dana
{}. otklanjanja posledica u doma6instvu zaposlenog izaz-tanihvi5om

silom 3 rad. dana
XS. kori5denja organizovanog rekreativnog odmora u cilju

prevencije radne invalidnosti 7 rad. dana
I l. udestvovanje na sportskim i radno-proizvodnim takmidenjima 3-5 rad. dana
I )" dobrovoljnog davanja krvi, radunaju6i i dan davanja krvi 2 tzastopna dana.

Clanovima uZe porodice izstava 1. ovog dlana smatraju se: bradni drug, deca, bra6a, sestre,
roditelj i, usvoj itelj, usvoj enik i staratelj.

Poslodavac moZe da odobri zaposlenom odsustvo izstava l. ovog dlanaza srodnike koji nisu
navedeni u stavu 2. ovog dlana i za druga lica koja Live u zajednidkom porodidnom doma6instvu sa
zaposlenim, u trajanju utwdenom re5enjem poslodavca.

Odsustvo u sludaju dobrovoljnog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja krvi i
narednog radnog dana.

Izuzetno, u sludajevima iz stava l. tat,. 2.,7 ., 10., i 12. ukupan broj radnih dana koji se koriste
kao pla6eno odsustvo u toku kalendarske godine uve6ava se za broj dana koji je utvrden kao vreme
odsustva u svakom od tih sludajeva.

4. Nepla6eno odsustvo

elan 20.
Zaposleni ima pravo na odsustvo bez naknade zuade (nepla6eno odsustvo) do 5 radnih dana u

toku kalendarske godine, zbog lidnih i porodidnih potreba, a posebno za sludajeve pla6enog odsustva
zakoje mu se ne moZe odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade.

Osim u sludaju iz prethodnog stava zaposlenom se moZe odobriti odsustvo bez naknade
zarade (nepla6eno odsustvo), na pismeni zahtev i uz uslov da to ne remeti proces rad4 u slededim
sludajevima:

l. ude56e na kultumo-umetnidkim, sportskim i drugim javnim priredbam4 skupovima i
takmidenjima - do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,

2. negu teZe bolesnog dlana uZe porodice - do 3 meseca u toku jedne kalendarske godine, po
oceni i predlogu nadleZnog zdravstvenog organa,

3. banjskog ledenja zaposlenog o sopstvenom tro5ku - do 30 dana u toku jedne kalendarske
godine,

4. posete srodnicima i drugim licima koja Zive u inostranstvu - do 60 dana u toku jedne



kalendarske godine,
5. obavljanja neophodnih privatnih poslova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja

zaposlenog sa rada ne mogu izvr5iti - do 60 dana u tokujedne kalendarske godine.
Zahtev za odsustvo iz stava 2. ovog dlana zaposleni je duZan da u pismenom obliku dostavi

poslodavcunajkasnije30danapredanaodredenog zapotetakkori56enjanepladenogodsustva.
Na obrazloZen i dokumentovan zahtev zaposlenog, poslodavac moip da odobri zaposlenom

kori56enje nepla6enog odsustva i u duZem trajanju od trajanja utvrdenog u stavu 2 ovog dlana, a
najduZe do dve godine, ako to ne remeti proces rada.

Pravo zaposlenog na nepla6eno odsustvo i duZina njegovog trajanja utvrduje se re5enjem
direktora.

U sludajevima iz stava l. i 2. ovog dlan4 zaposleni ima pravo na penzijsku, invalidsku i
zdravstvenu zaitittr, dok ostala prava i obaveze izradnogodnosa mu miruju.

V ZASTITAZAPOSLENIH

ehn 21.
Zaposleni ima pravo na bezbednost i za5titu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom i drugim op5tim aktima kojima se ureduje i organizuje bezbednost i zdravlje
na radu kod poslodavca.

Poslodavac je dfian da organizuje rad kojim se obezbeduje zaitita Livota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, merama za bezbedan i zdrav rad, op5tim
aktima i da svakog zaposlenog osposobi zabezbedanrad.

tlan22.
Zaposleni na poslovimazadije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene uslove, kod

koga je do5lo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, utvrdene od strane nadleZnog
zdravstvenog organa, priwemeno se preme5ta na druge poslove koji odgovaraju njegovoj strudnoj
spremi i radnim sposobnostima' 

dhn 23.
Invalid - zaposleni sa preostalom radnom sposobno5du, kome nije mogao da se obezbedi

drugi odgovaraju6i posao, mole da se uputi na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, u skladu sa
godisnjim programom poslovanja. 

tbn24.
Poslodavac je duZan da, na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene za sludaj smrti, povrede

na radu, profesionalne bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i to u trajanju od,24 sati
neprekidno. Visinu premije osiguranja utvrduje nadlefori organ kod poslodavca.

Poslodavac moZe po mogu6nosti da kolektivno osigura zaposlene za sludaj teZih bolesti i
hirur5kih intervencija u cilju sprovoilenja kvalitetne dodatne socijalne zaitite.

dhn 25.
Poslodavac je duZan da planira i po mogudnosti obezbedi sistemski lekarski pregled

zaposlenih naj manj e j ednom u kalendarskoj godini.
Poslodavac je duZan da obezbedi lekarski pregled za zaposlene na radnim mestima gde je to

predvideno zakonom i drugim podzakonskim aktima.

VI ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

ilan 26.
Ovim kolektivnim ugovorom ureduje se:

l. zarada;
2. uvetanazarada;
3. naknada zarude;
4. naknada troSkova i
5. druga primanja.



l.Zarada

(lan27.
Zarada se obradunava i ispla6uje na osnow planiranih sredstava za zarade, u skladu sa

zakonom i programom poslovanjq na koji saglasnost daje osnivad.
Odgovaraju6a zarada, na koju zaposleni ima pravo, utvrttuje se na osnovu zakon4 ovog

kolektivnog ugovora i ugovora o radu.
Zaradu u smislu stava 1. ovog dlana dini:
1. zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,
2.zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i
sl.) i
3. druga primanja po osnovu radnog odnosa.

Pod zaradom izstava 1. ovog dlana podrazumeva se zaradakoja sadrZi porezi doprinose koji
se ispla6uju iz zarade.

l.l.Z*ada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

dlan 28.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
osnovne zarade,
delazarade zaradni udinak i
uve6ane zarade.

1.1.l.Osnovna zarada

dhn 29.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se kao proizvod:
1. vrednosti radnog dasa

2. koeficijenta posla
3. mesednog fonda ostvarenih dasova rada.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se u novdanom imosu, za rad na poslovima za koje je

zaposleni zakljudio ugovor o radu.
Pod vremenom provedenom na radu podrazumevaju se efektivni dasovi rada zaposlenog u

mesecu zakoji se w5i obradun zarade.
Vrednost radnog dasa za obradun osnovne zarade ne moZe biti niLa od cene radnog dasa,

utvrdene od strane Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, koja u momentu potpisivanja ovog
Kolektivnog ugovora imosi 183,93 dinara,/das, u neto imosu.

dhn 30.
Koeficijent poslova utvrtluje se na osnow sloZenosti poslova, odgovornosti i uslova rada.
SloZenost polsova utvrduje se na osnow wste posl4 stepena strudne spreme, radnog iskustva

i posebnih znanjai ve5tina.
Odgovomost u radu utvrduje se na osnovu natajai uticaja poslova koje zaposleni obavlj4 na

proces irezultate rada.
Uslovi rada utvrduju se na osnovu radne okoline u kojoj se obavljaju poslovi.

dhn 31.
Koeficijenti po grupama poslova se utvrduju prema slededem:

Grupa
poslova

Opis poslova prema sloZenosti, odgovornosti i uslovima rada Osnovni
koeficijent

I
Obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika koji se obavljaju po
jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada
- distad ulica l -06



- grobar
- spremadica

1,06
1,06

II

Obuhvata poslove polukvalifikovanog radnika
- radnik za odrLavanje zelenih povrSina
- radnik zaodrLavanje distoie granidnog prelaza

1,08
1,08

III

Obuhvata srednje sloZene poslove KV radnika u proizvodnji i
pruianju komunalnih usluga, uretlenju i odrZavanju komunalnih
objekata i poslove rukovanja sredstvima rada, ma5inama i
postrojenjima
- dimnidar
- ba5tovan
- pijadni redar - inkasant
- vozaE radnih ma5ina na odrZavanju zelenih pow5ina
- v ozad komunalnog v ozila
- radnik na poslovima zoohigijene
- ludki tehnidar

1,30
1,30
1,30
7,36
1,36

1,36
1,36

IV

Obuhvata sloZene poslove srednje struEne spreme, VKV radnika u
proizvodnji i pruZanju komunalnih usluga, uredenju i odrZavanju
komunalnih objekata koji podrazumevaju stepen specijalizacije u
procesu rada, odnosno sloienije administrativno struine poslove
- rukovodilac sluZbe za odrtavanje disto6e na povrSinama javne namene,
vozila i radionice
- rukovodilac sluZbe zaodrLavanje groblja i pogrebne usluge
-zamenik rukovodilaca sluZbe za odrlavanje groblja i pogrebne usluge
- poslovoda za odrLavanie zelenih pow5ina

1,60
1,60
1,60
1,60

Obuhvata sloiene i specijalizovane poslove vezane za organizaciono
operativno i struino voilenje procesa rada, sloiene poslove na
pripremi, pradenju i analiziranju procesa rada, poslove rukovodenja
odgovarajudim delovima rada i sliino
- fakturista - blagajnik
- administrativni radnik
- poslovni analitidar
- rukovodilac sluZbe zaodrZavanje zelenih povriina i zoohigijene
-referent zajavne nabavke i za poslove bezbednosti i zdravljana radu i
zaStitu odpoLara

1,80
1,80
1,80
2,20

2,20

VI

Obuhvata sloiene poslove visoke struine spreme kao Sto su poslovi
struinog voilenja procesa rada i sliino
- radunovoda
- pravnik
- referent za IT poslove, kadrovske evidencije i obraduna zarada
- referent zaurbanizart i strudni nadzor
- referent za strudni nadzor visokogradnie i niskosradnie

1,80
2,20
2,20
2,40
2-40

VII

Obuhvata sloiene poslove visoke struine spreme kao Sto su poslovi
struinog votlenja procesa rada, analize i kontrole i rukovodenje
procesa rada, pripreme strulnih predloga za unapredenje procesa
rada i sliino
- rukovodilac sektora za op5te i finansijske poslove
- rukovodilac sektora za komunalne delatnosti
- rukovodilac seklora za gradevinske poslove

2,70
2,70
2,70

VIII

Obuhvata najsloZenije poslove visoke struine spreme, magistrata,
doktorata u procesu rada komunalnih delatnosti kao najsloienije
rukovodne poslove
-izvrSni direktor
-direklor

3,00
3,90



ehn 32.
Udesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da 6e najkasnije u roku od 30 dana pristupiti

pregovaranju radi utvr<livanja nove osnovne zarade u periodu u kome se ona primenjuje.

itan 33.
Osnovna zarada pripravnika ne moZe se ugovoriti u niZem izrosu od 80% osnoyne zarade za

odgovarajude poslove.
1.1.2. Ztrada po osnovu radnog uEinka

dhn 34.
Deo zarade zaposlenog za radni udinak utvrttuje se na osnovu doprinosa zaposlenog u

ostvarenim rezultatima rad4 u skladu sa slede6im kriterijumima:
1. kvalitet, tadnost i blagovremenost izvr5avanja poslova;
2. doprinos timskom radu;
3. radna disciplina;
4. radno iskustvo;
5. drugi elementi od,maEajazaocentrezultatarada utvrdeni ugovorom o radu.
Radni udinak zaposlenog utvrduje mesedno direktor.
Po osnovu radnog udinka, u smislu ovog dlana osnovna zarada moZe da se uve6a odnosno

umanji najvi5e do 5oh.

1.1.3. Uve6ana zarada

dtan 35.
Zaposleni ima pravo na uve6anu zaradu:

- zarad na dan praznika u kojije neradni dan ll0o/o odosnovice
- zarad no6u, ako takav rad nije vrednovan pri utwdivanju osnovne zarade 26Yo odosnovice
- za prekovremeni rad 260/o od osnovice
- zarad nedeljom l0o/o odosnovice
- po osnovu vremena provedenog naradu za
svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu (minuli rad) 0,4Yo od,osnovice.

Osnovicu za obradun uvedane zarade dini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom i
Koleklivnim ugovorom.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vi5e osnova utvrdenih u stavu l. ovog dlana, procenat
uve6ane zatade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uve6anja.

2. Zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu Poslodavca

ilan 36.
Zaposlenom se moZe isplatiti nagrada (bonus) na osnovu njegovog doprinosa u ukupnoj dobiti

Poslodavca na odredenom poslu ili u poslovnoj godini.
Iz ostvarene dobiti mogu se izdvojiti sredstva za nagrade (bonuse) zaposlenih najvi3e do 30%o

od ukupno ostvarene dobiti.
Odluku o isplati zarade iz dobiti, uz odgovaraju6e dokaze da su se za to stekli uslovi, donosi

nadzorni odbor Poslodavca, u skladu sa Statutom preduzeda.

3. Minimalnazarada

ilan 37.
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni udinak i puno radno vreme, odnosno

radno vreme koje se izjednalava sa punim radnim vremenom.
Minimalna zarada odrecluje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa zakonom,

vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se pla6aju iz zarade.
Poslodavac donosi odluku o isplati minimalne zarade ako:



- postoje poremedaji u poslovanju,
- zbogte5ke poslovne i finansijske situacije kojaza posledicu ima nedostatak posla,
- ako je odigledno da Poslodavac ne moZe da odrLi zarade na ugovorenom nivou,
- u drugim opravdanim sludajevima kada je to neophodno radi odrLavanja likvidnosti

poslovanja.
Odluka o isplati minimalne zarade se odnosi na sve zaposlene kod Poslodavc4 odnosno na

zaposlene organizacionog dela Poslodavca diji finansijski rezultati mogu biti iskazani samostalno i
nezavisno od drugih delova organizovanja Poslodavca.

4. Naknada zarade

elan 38.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrerne odsustvovanja sa rada u visini prosedne

zarade u prethodnih 12 meseci koji prethode mesecu zakoji se vrii obradun i isplata naknade zarade,i
to za:

- kori56enje godi5njeg odmora
- pla6enog odsustva
- odsustva sa rada u dane drZavnog i verskog praznika, koji su po zakonu neradni
- vojne veZbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drZavnih organA ako to zakonom nije

drugadije odredeno
- prisustvovanja sednicama driavnih organa i njihovih tela, prisustvovanje sednicama organa

sindikata i drugim telima po osnovu delegiranja iz statusa dlana sindikata ili zaposlenog
- strudnog usavr5avanja na kojeje upu6en od strane poslodavca
- ude56e na radno-proizvodnom, sportskom takmidenju, inovacija i drugih oblika stvarala5tva

dlan 39.
Poslodavacje duZan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade zavreme odsustvovanja sa rada

zbog privremene spredenosti zarad do 30 dana i to:
1. u visini 650lo prosedne zarude u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila

privremena spredenost zarad, koja ne moZe biti niLaod minimalne zzrade utvrdene u skladu
sa zakonom, akoje spredenost za rad prouzrokovana bole56u ili povredom van rada.

2. u visini 100% prosedne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
priwemena spredenost za rad, koj a ne moZe biti nlLa od minimalne zarade utvrdene u skladu
sa zakonom, ako je spredenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
bole56u, ako zakonom nije drukdije uredeno.

dtan 40.
Zaposleni koji privremeno odsustvuje sa rada zbog potvrdene zarazne bolesti COVID 19 ili

zbog mere izolacije ili samoizolacije naloZene u vezi sa tom bole56u, a koja je nastupila kao posledica
neposrednog izlaganja riziku po osnovu obavljanja poslova i radnih zadatak4 odnosno sluZbenih
duZnosti i kontakta sa licima kojima je potvritena zarazna bolest COVID 19 ili naloZena mera
izolacije ili samoizolacije, ima pravo na naknadu zarude u visini od 100% osnova zanatnadu zarade.

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1. ovog dlana tako Sto se:
1) za prvih 30 dana odsustva sa rada, isplata visine naknade zarade wSi iz sredstava

poslodavca;
2) podev od 31. dana odsustva sa rada, isplata visine naknade zarade vrSi iz sredstava

obavemog zdravstvenog osiguranja do zakonom propisane visine naknade zarade, a iz sredstava
poslodavca za preostali iznos razlike do visine od 100% osnoya za naknadu zarade.

Odsustvo sa rada iz stava l. ovog dlana zaposleni dokazuju re5enjem nadleZnog organa
(sanitarnog inspektora, organa nadlefoiog za kontrolu prelaienja drZavne granice, carinskog organa,
izvodom iz evidencije Ministarstva unutra5njih poslova i dr.) ili izve5tajem lekara o privremenoj
spredenosti zarud (doznaka), u skladu sa zakonom.

Pravo na naknadu zarade u visini od 100% osnova za naknadu zarade obezbeduje se

zaposlenima koji su, u vreme trajanja progla5ene epidemije zarane bolesti i pre privremenog
odsustvovanja sa rada zbog potwttele zararrc bolesti COVID-I9, vakcinisani, kao i zaposlenima koji



iz zdravsfrienih razloga ne mogu biti vakcinisani i koji, o tome, uz inteitaj lekara o priwemenoj
spredenosti zatad, dostave odgovarajudu potvrdu nadlehre zdravstvene ustanove.

Clan 41.
Zaposleni ima pravo na naknadu znade u visini od 650/o prosedne zarade

meseci, a ne manje od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, zayreme
kojegje do5lo bezkrivice zaposlenog, najduZe 45 danaukalendarskoj godini.

u prethodnih 12

prekida rada do

Zaposleni se moZe uputiti na privremeno pladeno odsustvo izstava l. ovog dlana u jednom od
slede6ih sludajeva:

1. kada je trenutno smanjen obim poslova poslodavca ili u pojedinim organizacionim delovima,
2. ako saglasno planovima u odredenom periodu nema potrebe za angaLovanjem odredenog

broja zaposlenih na odredenim poslovima, a zaposleni se ne mogu angaiavati na drugim
poslovima kod istog ili drugog poslodavca,

3. ako zaposleni koji su rasporedeni na istim poslovima u odredenim vremenskim periodima ne
mogu biti efektivno angaZovani za puno radno vreme,

4. nedostatka posla i neobezbedenog kontinuitetarada,
5. nedostatka materijala ili energenata za odredeni vremenski period,
6. ako je usled organizacionih promena ili iznenom Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

poslova do5lo do smanjenja broja izvr5ilaca ili ukidanja poslova kojeje zaposleni obavljao.
Usled nedovoljnog koriSdenja kapacitet4 nedostatka posla i drugih poreme6aja u poslovanju,

zaposlenima se nude i obezbecluju re5enja slede6im redosledom:
upu6ivanje na kori56enje godiSnjeg odmora,
upudivanje na kori56enje nepla6enog odsustva nazahtev zaposlenog,
upu6ivanje na kori56enje pladenog odsustva,
upu6ivanje na kori56enje odsustva zbog preraspodele radnog vremena.

tlan 42.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 650lo prosedne zarade u prethodnih 12

meseci, a ne manje od minimalne zarada utvrdene u skladu sa zakonom, zavreme odsustvovanja sa
rada u sludaju:

-prekida rada do kojeg je do5lo naredbom nadleZnog drZavnog organa ili nadleZnog organa
poslodavca

- za koje odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji reguli5u
bezbednost i zdravlje na radu.

Rokovi za isplatu zarade

thn 43.
Zarada se ispla6uje u jednom delu, najkasnije do 10. u mesecu za prethodni mesec.
Poslodavac je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi

obradun.
Obradun zaposlenom koji se nalazi na bolovanju ili odsustva sa rada iz drugih razloga

dostavlja se na adresu navedenu u dosijeu zaposlenog ili elektronskim putem na adresu koju je
zaposleni odredio i dostavio Poslodavcu.

Poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi obradun i za mesec zakoji nije izvr5io isplatu
zatade, odnosno naknade zarade, i tada se zaposlenom dostavlja obave5tenje da isplata zarade ili
naknade zarade, nije izvrSena irazlozi zbog kojih nije izvr5ena.

Obradun na osnovu koga je isplaiena zarada, odnosno naknada zarade u celosti, moZe se
dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi na sluZbenu adresu zaposlenog, odnosno drugu adresu koju
zaposleni navede kao adresu zaprijem elektronske po5te.

6. Naknada tro5kova

6.1. Tro5kovi koji imaju karakter zarade



6.1.1. Regres za kori56enje godi5njeg odmora

tlan 44.
Zaposleni ima pravo na regres za kori56enje godi5njeg odmora sa pripadajuiim porezima i

doprinosima u visini 1/12 mesedno od prosedno ispladene zarade po zaposlenom u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republidkog organa nadlefuiog za statistiku za prethodnu
godinu (mesec decembar).

Zaposleni koji ima pravo na godi5nji odmor u trajanju kradem od 20 radnih dana ili je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godi5nji odmor ima pravo na srzlzmerni iznos regresa.

Regres se ispla6uje u mesednim iznosima, istovremeno sa isplatom zarade.

6.1.2. Naknada troSkova za ishranu u toku rada

tlan 45.
Zaposleni ima pravo na naknadu tro5kova za ishranu u toku rada mesedno, u iznosu od l0%o

prosedne mesedne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republidkog organa nadlefoiog za statistiku za prethodnu godinu (mesec decembar).

Mesedna naknada za ishranu u toku radaiz stava 1. ovog dlana ispla6uje se po isteku meseca
istovremeno sa isplatom zatade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog zateku(i mesec.

6.2.Tro5kovi koji nemaju karakter zarade

6.2.1. Prevozza dolazaki odlazak sa rada

dhn 46.
Zaposleni ima pravo na naknadu tro5kova zadolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne

karte ujavnom saobra6aju ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz.
Tro5kovi iz stava 1. ovog dlanapriznaju se na osnovu zvanidne tarife prevoznika do visine

cene prevome karte u javnom saobra6aju na relaciji od mesta prebivaliSta zaposlenog do mesta rada.
Akoje Poslodavac obezbedio zaposlenom sopstveni preyoz, odnosno ako zaposleni stanuje na

udaljenosti najvi5e do 3 km od mesta rada usled dega zaposleni nema potrebu kori56enja prevoza,
zaposleni nema pravo na naknadu tro5kova zadolazaki odlazak sa rada.

Poslodavac 6e svim zaposlenima koji promene mesto prebivali5ta nakon zakljudenja ugovora o
radu, platiti naknadu tro5kova za dolazak i odlazak sa rada nastalih promenom mesta prebivaliSta, a
najvi5e do visine cene prevome karte na relaciji KanjiZa - najudaljenije mesto na teritoriji Op5tine
KanliLa do kog postoji redovan javni prevoz.

Pravo na naknadu tro5kova zadolazak na rad i povratak sa rada zaposleni imaza dane kojeje
proveo na radu.

Direktor donosi op5ti akt kojim se ureduju visina i nadin isplate naknade trolkova za dolazaki
odlazak sa rada.

6.2.2. Stuibeni put u zemlji

tlan 47.
Zaposleni ima pravo na naknadu tro5kova zavreme provedeno na sluZbenom putu u zemlji u

visini od 5Yo od prosedne mesedne zarude po zaposlenom u Republici prema poslednjem objavljenom
podatku Republidkog zavoda za statistiku, a najviSe do neoporezivog iznosa koji je predviden
zakonom kojim se ureduje porezna dohodak gratlana.

Tro5kovi iz prethodnog stava ovog dlana se priznaju u celini prema priloZenom radunu.

elan 48.
Zavreme sluZbenog puta u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu tro5kova noienja i putnih

tro5kova po priloZenom radunu, osim koriSienja hotela de luks kategorije.
Akontacija za shtLbeni put moZe se isplatiti u visini planiranih tro5kova prema predvidenom

traj anj u sluZbenog puta.



dhn 49.
Zaposleni ima pravo na punu naknadu dnevnice za sluZbeni put u zemlji, ako sluZbeni put

traje duZe od 12 dasova, ana polovinu naknade ako sluZbeni put traje duZe od osam, a kra6e od 12
dasova.

Zaposleni nema pravo na dnermicu za yreme provedeno na sluZbenom putovanju kra6e od 8
dasova' 

dhn 50.
Zaposleni je duZan da u roku od 3 dana po povratku sa sluZbenog putovanja podnese uredno

popunjen putni nalog sa izve5tajem o obavljenom poslu.

SluZbeni put u inostranstvo

tlan 51.
Zaposlenom za sluZbeni put u inostranstvo pripada dnevnica u skladu sa uredbom koja

reguli5e ovo prayo zadriavne sluZbenike.

Naknada tro5kova za kori5denje sopstvenog automobila u sluZbene svrhe

Clan 52.
Poslodavac 6e zaposlenom isplatiti naknadu tro5kova, ako zaposleni po nalogu direktora ili

zaposlenog koga on ovlasti (ovla56eni zaposleni) koristi sopstveni automobil u sluZbene svrhe, do
imosa 30o/o cene jednog litra super benzina po predenom kilometru.

7. Druga primanja

7.1. Otpremnina pri odlasku u penziju

dhn 53.
Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju, u visini imosa 3

(tri) zarade koju je zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se ispla6uje otpremnina
ili 3 (ri) prosedne zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republidkog
organa nadleZnog za statistiku, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Otpremnina iz stava 1. ovog dlana po pravilu ispla6uje se sa danom prestanka radnog odnosa,
a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

7.2. Naknada tro5kova pogrebnih usluga u sluiaju smrti

elan 54.
Poslodavac j e &tLan da, u sludaju smrti dlana njegove uZe porodice, a dlanovima uZe porodice

u sludaju smrti zaposlenog isplati naknadu tro5kova u visini tro5kova pogrebnih usluga prema
priloZenom radunu.

ilanovima uZe porodice u smislu stava 1. ovog dlana smatraju se bradni drug i deca
zaposlenog.

7.3. Naknada tro5kova zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

ehn 55.
Poslodavac je duian da isplati zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili

profesionalnog oboljenja u visini utvrdene Stete.

Naknada iz prethodnog stava obuhvata i materijalnu i nematerijalnu Stetu u visini odredenoj
spoftLzumom Stetnika i o5te6enog ili odlukom suda, odnosno organa za mirno re5avanje radnih
sporova.

7.4. Solidarna pomod

dtan 56.
Zaposleni ima pravo na solidarnu pomo6 u sludaju:



1) duZe i tei€ bolesti zaposlenog ili dlananjegove uZe porodice
2) nabavke medicinsko-tehnidkih pomagala zarehabilitaciju zaposlenog ili dlana njegove uZe

porodice
3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog
4) nastanka teZe invalidnosti zaposlenog
5) nabavke lekova za zaposlenog ili dlana uZe porodice.
Visina pomo6i u toku godine, u sludajevima utwdenim u prethodnom stavu, primaje se na

osnovu uredne dokumentacije do visinejednog neoporezivog iznosa predvidenog Zakonom o prorezu
na dohodak gradana.

U sludajevima utvrdenim u stavu l. tad. 2),3) i 5) ovog dlana visina pomodi u toku godine
priznaje se ako ovo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1. ovog dlana smatra se: bradni i vanbradni drug, dete
rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku
obavezu izdrLavanja.

Poslodavac moZe da isplati solidarnu pomo6 zaposlenom pod uslovom da za to ima
obezbedena finansijska sredstva, i to:

1) radi tblaiavanjaposledica elementarnih ili drugih nepogoda
2) radi pruLanja pomo6i porodici umrlog zaposlenog
3) u drugim sludajevima odredenim opitim aktom.
Poslodavac je duLan da planira i zaposlenom isplati solidarnu pomoi, radi ublaZavanja

nepovoljnog materijalnog pololaj4 pod uslovom dazato ima obezbedena finansijska sredstva.
Visina solidarne pomoii iz stava 6. ovog dlana po zaposlenom na godi5njem nivou planira se

u izrosu od 41.800 dinara, bezporeza i doprinosa.

7.5. Jubilarna nagrada

dlan 57.
Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu povodom godi5njice

neprekidnog rada kod Poslodavca, i to:
- za I 0 godina u visini 0,5 (polovina) prosedne zarade ispladene kod poslodavca u mesecu koj i

prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

- za 20 godina u visini I (edne) prosedne zarade ispla6ene kod poslodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

- za 30 godina u visini 1,5 (edna i po) prosedne zarade ispladene kod poslodavca u mesecu
koji prethodi mesecu isplate jubilame nagrade,

- za 40 godina u visini 2 (dve) prosedne zarade ispladene kod poslodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade.
U neprekidni rad se raduna i rad kod pravnog prethodnika poslodavca.
Isplata jubilame nagrade vr5i se narednog meseca u odnosu na mesec kada zaposleni navr5ava

jubilarnu godinu rada kod poslodavc4 odnosno njegovog pravnog prethodnika, u skladu sa stavom l.
ovog dlana.

Odluku o isplatijubilarne nagrade donosi nadzorni odbor Poslodavca.

7.6.Zajam zaposlenima

dlan 58.
Zaposlenom se moZe isplatiti zajam za nabavku ogreva, zimnice i udZbenika u visini jedne

prosedne zarude ispla6ene u Republici prema poslednjem objavljenom podatku organa nadle1nog za
poslove statistike.

Odobreni zajanse napla6uje od zaposlenog najvi5e u 6 mesednih rata, podev od isplate zarade
u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kojem je ispla6en zajam.

U sludaju otkaza ugovora o radu pre isteka 6 meseci odnosno pre naplate odobrenog kredita u
celosti, preostala obaveza po zajmu 6e se od zaposlenog napla6ivati odjednom.

Novi zajam se ne moZe odobriti dok se u potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.
Zajam se zaposlenom odobrava na osnovu njegovog pisanog zahteva.



Odluku o isplati zajma, visini i o uslovima isplate, donosi nadzorni odbor Poslodavca.

elan 59.
Radi obezbedenja kadrova, poslodavac moZe dati stipendiju udenicima i studentima srednjih i

vi5ih Skola i fakulteta, prema svojim potrebama mogu6nostima.
Stipendije iz stava 1. ovog dlana se odobravaju prema Planu potrebnih kadrova i uslovima

utvrdenim posebnim aktom poslodavca.

VII. ZABRANA KONKURENCIJE

ilan 60.
Sa zaposlenim se moZe ugovoriti zabrana konkurencije za obavljanje poslova koji su prema

aktu o osnivanju i statutu poslodavca utvrdeni kao delatnosti od op5teg interesa.
Zabrana konkurencije se odnosi na teritoriju Republike Srbije.

VIII. NAKNADA STETE

dhn 61.
U skladu sa zakonom i ovim ugovorom, zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u

vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje poslodavcu.
Postojanje 5tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala i eventualnu odgovornost

zaposlenog, utvrttuje poslodavac na osnovu predloga komisije koju formira poslodavac.

dlan 62.
Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu pokre6e se prijavom.
Direktor ili zaposleni koga on ovlasti, donosi re5enje o pokretanju postupka za utvrdivanje

odgovornosti zaposlenog za Stetu u roku od 8 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili
lidnog sazranja daje Steta prouzrokovana poslodavcu.

Prijava izstava 1. ovog dlana sadrZi: ime i prezime zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao,
vreme i nadin izvr5enja Stetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao Stetu i
predlog rukovodiocu da pokrene postupak za utvrdivanje odgovomosti zaposlenog za Stetu.

dhn 63.
Re5enje o pokretanju postupka za utwdivanje odgovomosti zaposlenog za Stetu donosi se u

pisanom obliku i sadrLil. ime i prezime zaposlenog, poslove koje zaposleni obavlj4 vreme, mesto i
nadin izvrSenja Stetne radnje i dokaze koji ukazuju daje zaposleni izvr5io Stetnu radnju.

tlan 64.
Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika ili knjigovodstvene vrednosti.
Ako se visina Stete ne moZe utvrditi u tadnom izrosu odnosno na osnovu cenovnika ili

knjigovodstvene vrednosti stvari ili bi utwilivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmerne
troSkove, visinu naknade Stete utvrtluje komisija u pau5alnom imosu, procenom Stete ili ve5tadenjem
strudnog lica' 

ihn 65.
Na predlog komisije direktor ili zaposleni koga je on ovlastio donosi re5enje kojim se

zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu ili se delimidno ili potpuno oslobada odgovornosti.
Re5enjem kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu, odreduje se nadin i rok naknade

Stete.

Poslodavac obavezuje zaposlenog da Stetu nadoknadi u novcu ili akoje to mogu6e popravnom
ili dovoclenjem o5te6ene stvari u stanje u kakvom je bila pre nastupanja Stete.

dhn 66.
Zaposlenije duZan da se u roku od 8 radnih dana po prijemu re5enja pisanim putem izjasni o

re5enju o naknadi i visini 5tete.



Ako zaposleni ne prihvati da nadoknadi Stetu ili istu u utvrdenom roku na naknadi, o naknadi
stete odluduje nadletuii sud. 

iran 67.
Poslodavac moZe, u izuzetnim sludajevima delimidno ili u potpunosti osloboditi zaposlenog

od naknade Stete kojuje prouzrokovao, osim akoje Stetu prouzrokovao namerno.
Predlog za oslobatlanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni.
Pri dono5enju odluke o delimidnom ili potpunom oslobadanju od naknade 5tete, poslodavac 6e

ceniti rad i pona5anje zaposlenog kao i da li bi zaposleni sa naknadom Stete bio doveden u te1ak
materijalni poloZaj.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Stetu tre6em licu, a koju je naknadio poslodavac, dulan je da poslodavcu naknadi imos ispladene
Stete' 

ehn 6g.
Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac 6e mu na njegov zahtev

nadoknaditi Stetu po op5tim nadelima odgovornosti za Stetu.
O pravu zaposlenog na naknadu iz stava l. ovog dlana i njenoj visini odluduje poslodavac,

odnosno lice ili organ kojeg on ovlasti.
U skladu sa Odlukom iz stava 2. ovog dlana, poslodavac moZe sa zaposlenim zakljuditi

sporazum o naknadi Stete koji ima snagu izvrSnog naslova.
Ako se poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da

naknadu Stete zahteva pred nadleZnim sudom.

IX. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIII ZBOG TEHNOLOSTOC VISKA

elan 69.

Poslodavac moZe sprovesti racionalizaciju ukupnog broja zaposlenih i uskla<livanje tog broja
sa programom poslovanja, uz po5tovanje profesionalne, kvalifikacione i starosne strukture zaposlenih
i potrebama procesa rada, u skladu sa Programom reiavanja viSka zaposlenih (u daljem tekstu:
Program).

Poslodavac je duZan da pre odredivanja zaposlenih za dijim radom je prestala potreba,
primeni kriterijume utwdene ovim ugovorom.

Odre<livanje zaposlenih za dijim je radom prestala potreba vrSi se primenom slededih
kriterijuma, po redosledu utvrdenom ovim ugovorom:

l) osnovni kriterijum *rezultati rada zaposlenog

2) dopunski kriterijum - socijalno-ekonomski poloLaj zaposlenog.

Poslodavac ne moZe doneti odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenog po osnovu vi5ka
zaposlenih, bez njegove saglasnosti, i to:

- invalidu rada kojije invalidnost stekao radom kod tog poslodavca,
- samohranom roditelju sa detetom do l5 godina Livotai
- roditelju sa detetom sa posebnim potrebama.
Samohranim roditeljem u smislu prethodnog stava smatra se roditelj koji Zivi sa najmanje

jednim detetom, nije u bradnoj ili vanbradnoj zajednici i koji nema pomodi u izdriavanju deteta od
strane drugog bradnog druga ili je ta pomo6 niiz od 50 % minim alne zarade u Republici utvrdene u
skladu sa zakonom' 

ihn 70.
U sludaju kada usled tehnolo5kih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za

obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla, poslodavac je duian da pre otkaza
ugovora o radu zaposlenom isplati otpremninu u visini zbira treline zarade zaposlenog za svaku
navr5enu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Pod zaradom iz prethodnog stava smatra se prosedna zarada zaposlenog ispladena za
poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem se ispla6uje otpremnina.



X. POVREDE RADNE OBAVEZE I RADNE DISCIPLINE

dhn 71.
Zaposleni je dulanda:

l. savesno i marljivo obavlja izvr5ava poslove i radne zadatke na koje je rasporeden,
2. izvrSavaradne naloge neposrednog rukovodiocai direktora,
3. dosledno poStuje, sprovodi i pidrLava se odredbi Zakona, Statuta, Kolektivnog ugovora i

drugih op5tih akata poslodavc4
4. u sludaju nepredvidenog izostajanja sa rada, odmah ili najkasnije u roku od 24 sata od

nastanka spredenosti, o razlogu obavesti direktora, a da po povratku na rad opravda izostanak,
5. pri izw5avanju poslova koristi propisana zaltitna sredstva i da se pridrLava mera za5tite,
6. racionalno koristi sredstva zarad, spredava rasipanje i zloupotrebu,
7. duva podatke koji predstavljaju poslovnu i drugu tajnu, te da iste neovlaS6eno ne saop5tava,
8. prijavi sluZbi poslodavca promenu adrese prebivali5ta, najkasnije u roku od 8 dana od dana

promene,
9. da odmah po uodavanju prijavljuje neposrednom rukovodiocu ili direktoru o5teienja ili

nepravilnosti u radu na sredstvima sa kojima radi ili upravlj4
10. kvalitetno i o roku obavlja poverene poslove vode6i raduna o racionalnom koriS6enju

materijala i oPreme' 
tbn72.

Ako u periodu od najmanje tri meseca uzastopno zaposleni ne ostvaruje predvidene rezultate
rada ili ne pokaZe potrebna nranja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi, direktor 6e
pokrenuti postupak za utvrdivanje ili proveru znanJa i sposobnosti, odnosno utvrdivanje rezultatarada
tog zaposlenog.

Ako utvrdi da zaposleni nema potrebnannnja ni sposobnosti za obavljanje poslova na koje je
rasporeden ili da ne ostvaruje odgovaraju6e rezultate rada, Poslodavac je duian da ga obavesti o tome
u pisanoj formi i da mu odredi uputstva za pobolj5anje kojih je duZan da se pridrZava u roku za ocenu
njegovog rada.

Primereni rck za zaposlenog se utvrduje u zavisnosti od sloZenosti svakog posla, stepena
strudne spreme, koji se zahteva za njegovo obavljanje i ne moZe biti kradi od:

- 15 dana za poslove NKV, KV ili SSS,
- 30 dana za poslove VSS ili VSS.
Ako zaposlenom iz stava 1. ovog dlana Poslodavac otkaZe ugovor o radu, zaposleni ima pravo

da ostane na radujoS (otkazri rok):
- 8 dana - ako ima do l0 godina staZa osiguranja,
- 15 dana - ako ima do 20 godina staZa osiguranja,
- 30 dana - ako ima preko 20 godina staZa osiguranja.
Otkazni rok podinje da tede narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o

radu.
Zaposleni moZe, u sporilzumu sa Poslodavcem da prestane sa radom i pre isteka otkaznog

rok4 s tim Sto mu se za to weme obezbeduje naknada zarade u visini njegove osnovne zarade
uve6ane za minuli rad' 

ihn 73.
Zaposleni dini povredu radnih obaveza u slede6im sludajevima:
1. neblagowemeno, nesavesno ili nemarno izvr5ava radne zadatke,
2. zloupotrebi poloLaja ili prekoradi ovla56enja,
3. necelishodno ili neodgovorno koristi sredstva rada,
4. ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za lidnu za5titu na radu
5. nezakonito raspolagao sredstvimaposlodavca,
6. povredio propise o zaititi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog

delovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i u sludaju kada je povredio propise i
nije preduzeo mere radi za5tite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

7. odao poslovnu, sluZbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili op5tim aktom poslodavca,
8. falsifikovao novdana ili druga dokumenata poslodavca,
9. neopravdano izostao saposla,



10. zakljudio nepovoljan ugovor za poslodavca kojim se nanosi imovinska Steta ili o5te6uju
njegovi interesi

Zaposleni dini povredu radne discipline u slede6im sludajevima:
1. ometa drugog zaposlenog u procesu rada kojim se oteZava izvrSavanje njegovih radnih

obaveza,
2. neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa

zakonom,
3. daje netadne podatke o poslovima koje obavlja,
4. neovla56eno se posluZuje sredstvima poverenih zaiztrrlavanje poslova,
5. organizuje ili poku5a organizovati politidku organizacijt kod poslodavca,
6. ne po5tuje ili ne izvr5ava odluku poslodavca,
7. neopravdano zaka5njava na posao ili neopravdano napusti posao pre isteka radnog

vremena,
8. neblagovremeno ili neistinito obave5ta o poslovanju poslodavca,
9. pridini materijalnu Setu poslodavcu, dinjenjem ili nedinjenjem,
10. dolazi na rad u napitom stanju ili upotrebi alkohol ili druga opojna sredstva u toku rada,

koje imaju ili mogu imati uticaj na obavljanje posl4
I 1. dao netadne podatke koji su od uticaja na dono5enje odluke nadleZnih organa poslodavca,
12. izanao nered ili udestvovao u tudi kod poslodavca,
13. nedolidno se ponaSaoe prema ostalim zaposlenim4
14. odbije potrebnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog lidne netrpljevosti i drugih

neopravdanihrazlog4
15. odbije da se podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava

zavisnosti,
16. neblagovremeno obavesi poslodavca o privremenoj spredenosti zarad,
17. nije dostavio ili je neblagowemeno dostavio poslodavcu potvrdu lekara o spredenosti i

vremenu odekivane odsutnosti sa rad4
18. odbio da se podvrgne strudnom osposobljavanju za poslove koje obavlja ili na koje je

rasporeden,
19. odbio prisustvo organizovanim predavanjima, obukama, kursevima ili

osposobljavanjim4 a koja se odnose na sticanje novih znanja od nadaja za obavljanje
poslova,

20. odbio da se podvrgne periodidnom ili vanrednom lekarskom pregledu,
21. odbio prisustvo proveri znanja iz oblasti zaitite na radu i zaitite odpoiara,
22. neopravdano odbio da izvr5i ili nije postupio po odluci, nalogu ili uputstvu iz zaltite na

radu ili izzaitite odpoLara, a koje je doneo poslodavac,
23. nije postupio po uputstvima za bezbedan rad,
24. zloupotrebio prava kori56enja bolovanj4
25. neopravdano odbio da obavlja poslove na koje je rasporeden, ili neopravdano odbio da

radi u drugom mestu rada ili kod drugog poslodavca,
26. nije dostavio isprave ili podatke nazahtev poslodavc4
27. organizovao ili poku5ao da organizuje versku sektu ili organizaciju kod poslodavca,
28. njegovo pona5anje predstavlja radnju izvr5enja krividnog dela udinjenog na radu i u vezi

sa radom, nezavisno od toga dali je protiv zaposlenog pokrenut krividni postupak za
krividno delo,

29- protivzakonito prisvojio ili poku5ao prisvojiti imovinu poslodavca ili lidnu imovinu
drugih zaposlenih,

30. nije prijavio prisvajanja ili poku5aj prisvajanja imovine poslodavca.
Ugovorom o radu mogu se utvrditi i druge povrede radnih obaveza.
Poslodavac moie zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepo5tovanje radne discipline,

ako smatra da postoje olaklavaju6e okolnosti, da umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
slede6ih mera:

1) da zaposlenog privremeno udalji sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 1 5

radnih dana,
2) da zaposlenom izrekne novdanu kaznu u visini do 20 o% osnovne zarade zaposlenog za



mesec u kome je novdana kazna izred,ena, u trajanju od tri meseca, koja se izvrSava obustavom od
zarade, na osnovu re5enja poslodavca o izredenoj meri,

3) da zaposlenom izrekne opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da 6e poslodavac
zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenj4 ako u narednom roku od Sest meseci
udini istu povredu radne obaveze ili nepo5tovanje radne discipline.

tlan74.
Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze, odnosno nepo5tovanja radne discipline pokre6e

i vodi direktor ili lice koje direktor ovlasti.
U postupku izstava 1. ovog dlana zaposlenom se dostavlja u skladu sa zakonom pismeno

upozorenje o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, a zaposlenom se ostavlja rok od najmanje
osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

Radi utvrdivanja dinjenica, u postupku izstava l. ovog dlana po potrebi se mogu saslu5ati
svedoci i izvoditi drugi dokazi 

ehn 75.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca na nadin i pod uslovima utvrdenim

Zakonom.
Odluku o prestanku radnog odnosa donosi direktor, koji u sludajuotkazaotkaruje ugovor o

radu re5enjem u pisanom obliku, koje obavezno sadrZi obrazloienje i pouku o pravnom leku.

XI IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

tlan 76.
Zaweme trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti preme5ten na drugo radno mesto radi

obavljanja poslova za Eije se obavljanje zahtevaju ista vrsta i stepen strudne spreme koji su utvrdeni
ugovorom o radu, ako to zahtevaju potrebe procesa rada i to:

- kad je u procesu rada potrebno uspe5nije i efikasnije obavljanje odredenih poslova,
- radi potpunijeg kori56enja strudne spreme, odnosno radne sposobnosti zaposlenih,
- kada privremeno ili trajno prestane potreba za radom zaposlenog na odredenim

poslovim4
- kada se trajnije smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima vi5e izvrSilaca,
- kad dode do promene u organizaciji i tehnologij i rad4
- kad se trajnije smanji obim posla kod poslodavca,
- kada se otvore novi poslovi u procesu rad4
- radi otklanjanjaporeme6ajau procesu rada,
- kad zaposleni to zahteva, ako se time zadovoljavaju potrebe procesa rad4

zamene odsutnog zaposlenog.
Ukoliko nastupi neki od sludajeva iz stava 1. ovog dlana poslodavac 6e zaposlenom ponuditi

izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora), u skladu sa zakonom.

XII OSTVARTVAIIJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

tlan77.
O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih odluduje direktor.
Odluka ili reienje direktora iz prethodnog stava je konadna.
Protiv odluke ili reSenja direktora, ukoliko smatra da je povredeno njegovo pravo, zaposleni

moLe da pokrene spor pred nadlehrim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja odluke ili
re5enja, odnosno od dana sazrmrnja za povredu prava.

ilan 78.
Dostavljanje odluke ili re5enja i drugih pismena zaposlenom vr5i se po pravilu urudivanjem

lidno zaposlenom na radnom mestu, uz potpis i omadenje datuma i prijema.
Ako zaposleni ne radi ili se ne nalazi na svom radnom mestu dostavljanje pismena iz

prethodnog stava vr5i se preko po5te preporudeno - sa povratnicom, na adresu zaposlenog koju je
prijavio poslodavcu.



ehn 79.
Ako zaposleni odbije prijem odluke, reSenja ili drugog pismena dostavljad 6e odmah odluku,

re5enje ili drugo pismeno, u prisustvu dva svedoka, istaci na oglasnoj tabli poslodavca.
Kada je dostavljanje izw5eno na nadin predviden u prethodnom stavu dostavljad 6e zabeleiliti

na odluci, re5enju ili drugom pismenu dan, das i razlog odbijanja, kao i mesto gde je isto istaknuto na
oglasnu tablu, i time se smatra da je dostavljanje izvr5eno lidno zaposlenom po isteku osam dana od
dana obljavljivanja' 

dhn go.

Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz radnog odnosa moZe podneti direktoru
zahtev zaobrazovanje arbitraie radi re5avanja spornih pitanja.

Arbitraia ima 3 dlana od kojih je po jedan predstavnik strana u sporu, a jedan arbitar koga
strane u sporu odrede sporzvumom izreda strudnjaka za oblast koja je predmet spora.

Arbitrala utvrduje dinjenidno stanje na osnovu podnetih dokaza, saslu5anja stranaka u sporu i
drugih lica.

Arbitraia je duZna u roku od 30 dana od dana obrazovanja da donese odluku o spornom
pitanju.

Odluka arbitraie se smatra donetom ako za nju glasa vedina od ukupnog broja dlanova
arbitraLe.

XI[. UdESiN U UPUVLJANJU

ilan 81.
Predstavnika zaposlenih u nadzornom odboru poslodavca imenuje i razreiava osnivad.
U postupku predlaganja Elana nadzornog odbora iz reda zaposlenih obavezno je ude56e

reprezentatirmog sindikata 
ehn g2.

Reprezentativni sindikat udestvuje u postupku statusnih promena, restrukturiranja,
organizacionim promenama predrtzela kao i pripremi i inadi progftrma poslovanja i daju mi5ljenja i
predloge poslodavcu' 

dran g3.

Poslodavac 6e ovla5denom sindikalnom predstavniku da omogu6i, po zahtevu zaposlenog za
za5titu prava, da izvr5i uvid u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvarivanja prava
zaposlenog, pod uslovom da zahtev nij e re5en u postupku pred organim a predtzela.

XTV. USLOVIZARAD SINDIKATA

dlan 84.
Zaposleni imaju pravo dabez prethodnog odobrenja poslodavca, obrazuju sindikat, kao i da

mu pristupaju u skladu sa aktima sindikata.
Poslodavac je duLan da zaposlenima, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom

omogudi sindikalno organizovanje i sprovodenje aktivnosti usmerenih na pobolj5anje njihovih uslova
rada i socijalno-ekonomskog poloZaj a.

Sindikat ne moZe biti raspuSten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom
poslodavca.

Poslodavacje duZan da:
- omogudi sindikatu delovanje u skladu sa njegovim ulogom i zadacima
- omogu6i sindikatu zatzimanje stavova, pokretanje inicijativa, podno5enje zahteva i

predloga direktoru, nadzornom odboru i osnivadu,
- razmotri miSljenja i predloge reprezentativnog sindikata pre donoienja odluka od, znadaja

za ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih,
- obezbedi predstavniku reprezentativnog sindikata obezbedi kod poslodavca

prisustvovanje sednicama Nadzornog odbora na kojima se razmatraju pitanja od, znaEaja
za ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih.

dtan 85.
Poslodavac obezbeduje slede6e uslove za rad sindikata:

Y --- - 
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- kori56enje odgovaraju6e prostorije bezpladanjanaknade za njeno kori56enje,
- pruZanje odgovaraju6e i potrebne strudne, administrativne i tehnidke pomo6i bez naknade.

dlan 86.
Poslodavacje duZan da omogu6i:
- predstavnicima sindikata odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja sastancima sindikalne

organizacije,
- da sindikalnaorganizacijanazato odgovaraju6im mestima (oglasne table) istide obave5tenja

svojim dlanovima,
- predstavnicima sindikata nesmetan pristup svim radnim mestima i dokumentaciji

neophodnoj za ostvarivanje njihove funkcije,
- nesmetano i slobodno informisanje zaposlenih i javnosti, avezano za delatnost sindikalne

otganizacije 
ehn g7.

Sindikat je dulanda svoje aktivnosti vodi tako da:
- ne ometa redovan radni proces kod poslodavca,
- ne ometa radnu i poslovnu disciplinu,
- one ne idu na Stetu redovnom funkcionisanju poslodavca.

dlan 88.
Predsednik sindikata ima pravo za yreme obavljanja njegovih funkcija na pla6ene dasove,

mesedno 8 dasova.

XV. RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTTVNOG UGOVORA

tlan 89.
Sporna pitanja u primeni Kolektivnog ugovora re5ava arbitraia ili nadleZni sudom.

dtan 90.
Udesnici Kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od nastanka spora u primeni Kolektivnog

ugovora, obrazovati arbitrabt dijije zadatak da nastali spor reSi.

dhn 91.
Arbitrala se obrazuje za svaki nastali spor.
Arbitraia ima pet dlanova. Arbitrala je sastavljena od po jednog predstavnika udesnika u

zakljudiv,anju ovog koleklivnog ugovora i dva arbitr4 koje udesnici odretluju spor.vumno.
ilanovi arbitraie iz svojih redova biraju predsednika.
Odluka arbitrai:e o spornom pitanju obavezuje udesnike.

ehn 92.
Arbitraiadonosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja arbitraie.
ArbitraLadonosi odluku ve6inom glasova svih dlanova.

dhn 93.
Udesnici ovog kolektivnog ugovora 6e troSkove angaZovanja dlanova i rada arbitraZe snositi

solidarno' 
dran 94.

Udesnici u zakljudivanju ovog koleklivnog ugovora mogu pred nadlefoiim sudom da ostvare
za5titu prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dhn 95.
Kolektivni ugovor se zakljuduje na period od 3 godine, podev od stupanja na snagu.
Potpisnici su obavemi da pregovore o novom kolektivnom ugovoru zapodnu najkasnije 60



dhn 96.
VaZenje kolektivnog ugovora pre isteka rokaiz dlana 95. prestaje sporazumom udesnika u

njegovom zakljudivanju ili otkazom.
Yaienje Kolektivnog ugovora prestaje spor:Lzumom kada odgovarajudi pismeni sporazum

potpi5u udesnici u njegovom zakljudivanju.
Svaka od ugovomih strana moZe da podnese pismeni otkaz Kolektivnog ugovora.
U sludaju otkaza, Kolektivni ugovor se primenjuje Sest meseci od dana podnoSenja otkaz4 s

tim Sto su udesnici duZni da postupak pregovaranja zapodnu najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnoSenja otkaza.

Predstavnici Sindikata koji udestvuju u pregovaranju za zakljudivanje Kolektivnog ugovora i
zakljuduju isti; moraju da imaju ovla56enje nadleZnog organa Sindikata.

dhn 97.
Izmene i dopune kolektivnog ugovora vr5e se aneksom, na nadin i po postupku za njegovo

zakljudivanje 
ehn 99.

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora, prestaje da vaii Kolektivni ugovor
Javnog preduzela za komunalne usluge ,,Komunalac" Kar4iLa,broj 251-1-70.1/2018-OPS od 14.03.
2018. godine sa svim Aneksima.

Ovaj Kolektivni na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Poslodavca.

Clan 99.
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